City Leadership a Padova_Open Access


Start of Block: Consenso informato


Q1.1 
Benvenuto nel progetto di ricerca sulla City Leadership nelle Città​ Europee!  


 


Prima di iniziare, leggi attentamente questa pagina. 

 


Il progetto di ricerca sulla City leadership nelle città Europee ha lo scopo di investigare la natura collettiva della city leadership (la leadership delle e nelle città) e, in particolare, come le relazioni create tra diversi city leaders influenzano lo sviluppo di città e comunità resilienti. 


 


Dovresti aver ricevuto, assieme al link per completare il questionario, un foglio informativo contenente tutte le informazioni chiave su questo progetto di ricerca e, in particolare, su come funziona il questionario e come i dati raccolti verranno trattati. 

Per rivedere il documento, clicca qui.



La compilazione del questionario richiederà circa 20 minuti. 

Il questionario è composto da 4 parti:


	Informazioni preliminari
	La city leadership e le relazioni tra diverse categorie di city leaders
	La resilienza della città e della sua comunità
	Ulteriori contatti



 


Nel questionario, Ti verranno indicate alcune informazioni relative al progetto e Ti verrà chiesto di rispondere ad alcune domande. I dati non verranno raccolti in maniera anonima per motivi di validà degli stessi, ma garantisco che la Tua identità rimarrà confidenziale e le Tue risposte verranno rese anonime per l'analisi e la distribuzione dei dati. 



Se desideri contattare il responsabile del progetto per discutere della ricerca, puoi scrivere a Michela Pagani michela.pagani@open.ac.uk



Dando il consenso qui sotto, confermi che


	la Tua partecipazione al progetto di ricerca è volontaria;
	hai più di 18 anni;
	hai ricevuto tutte le informazioni rilevanti circa il progetto di ricerca;
	hai compreso come i dati verranno raccolti, analizzati e distribuiti;
	accetti le modalità in cui i dati verranno raccolti, analizzati e distribuiti;
	sei consapevole che puoi decidere di annullare la Tua partecipazione al progetto in qualsiasi momento e per qualsiasi ragione. 





Si prega di notare che il questionario si visualizza meglio al computer. Alcune funzionalità possono essere meno compatibili per l'utilizzo su un dispositivo mobile. 
Do il consenso, voglio iniziare la compilazione del questionario  (1) 
Non do il consenso, non voglio partecipare  (2) 

Skip To: End of Survey If Benvenuto nel progetto di ricerca sulla City Leadership nelle Città​ Europee!     Prima di inizia... = Non do il consenso, non voglio partecipare
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End of Block: Consenso informato

Start of Block: Parte 1 di 4. Informazioni preliminari


Q2.1 Parte 1 di 4. Informazioni preliminari

 

Sei stato invitato a partecipare a questo progetto di ricerca per un ruolo di leadership che Tu o la Tua organizzazione esercitate nella città di Padova. Questo ruolo è stato specificato nella email che hai ricevuto dalla ricercatrice.  





Per conto di chi stai rispondendo al questionario?
Me stesso - Io sono stato identificato come uno dei leader di Padova
(per motivi di validità dei dati, inserisci cortesemente il Tuo nome completo - resterà confidenziale)  (1) ________________________________________________
La mia organizzazione - l'organizzazione è stata identificata come uno dei leaders di Padova
(per motivi di validità dei dati, inserisci cortesemente il Tuo nome completo e quello della Tua organizzazione - resteranno confidenziali)  (2) ________________________________________________


Display This Question:
If Parte 1 di 4. Informazioni preliminari   Sei stato invitato a partecipare a questo progetto di ri... = <strong>Me stesso</strong> - Io sono stato identificato come uno dei leader di Padova
(per motivi di validità dei dati, inserisci cortesemente il Tuo nome completo - resterà confidenziale)


Q2.2 Eserciti un secondo ruolo nella città di Padova, oltre a quello identificato dalla ricercatrice? 



Per es., sei un consigliere ma anche un membro del CDA di un'azienda o di una associazione.  
Questo secondo ruolo deve essere esercitato a Padova.
Sì  (1) 
No  (2) 


Display This Question:
If Eserciti un secondo ruolo nella città di Padova, oltre a quello identificato dalla ricercatrice? ... = Sì


Q2.3 Pensi che questo secondo ruolo sia più importante per la città e la comunità di Padova rispetto a quello identificato dalla ricercatrice?
Sì  (1) 
No  (2) 


Display This Question:
If Pensi che questo secondo ruolo sia più importante per la città e la comunità di Padova rispetto a... = Sì


Q2.4 Qual è questo secondo ma più importante ruolo che svolgi a Padova? 


Cortesemente, indica sia il tipo di ruolo che l'organizzazione in cui lo svolgi. 
________________________________________________________________
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Display This Question:
If Pensi che questo secondo ruolo sia più importante per la città e la comunità di Padova rispetto a... = Sì


Q2.5 Per la compilazione del questionario, Ti chiedo gentilmente di rispondere considerando questo altro ruolo che svolgi a Padova, che Tu stesso hai identificato nella domanda precedente.


Display This Question:
If Eserciti un secondo ruolo nella città di Padova, oltre a quello identificato dalla ricercatrice? ... = No
Or Pensi che questo secondo ruolo sia più importante per la città e la comunità di Padova rispetto a... = No


Q2.6 Per la compilazione del questionario, Ti chiedo gentilmente di rispondere considerando il principale ruolo che svolgi a Padova, come identificato dalla ricercatrice. 


Display This Question:
If Parte 1 di 4. Informazioni preliminari   Sei stato invitato a partecipare a questo progetto di ri... = <strong>La mia organizzazione</strong> - l'organizzazione è stata identificata come uno dei leaders di Padova
(per motivi di validità dei dati, inserisci cortesemente il Tuo nome completo e quello della Tua organizzazione - resteranno confidenziali)


Q2.7 Che ruolo svolgi nell'organizzazione a nome della quale stai rispondendo? 
________________________________________________________________
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Display This Question:
If Parte 1 di 4. Informazioni preliminari   Sei stato invitato a partecipare a questo progetto di ri... = <strong>La mia organizzazione</strong> - l'organizzazione è stata identificata come uno dei leaders di Padova
(per motivi di validità dei dati, inserisci cortesemente il Tuo nome completo e quello della Tua organizzazione - resteranno confidenziali)


Q2.8 Per la compilazione del questionario, se non specificato diversamente, Ti chiedo gentilmente di rispondere considerando che il "Tu/Tua" (con T maiuscola ma anche quando sottinteso) si riferisce alla "Tua organizzazione". Per questo motivo, cerca di rispondere in base alla prospettiva dell'organizzazione e non in base alla Tua opinione personale. 
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End of Block: Parte 1 di 4. Informazioni preliminari

Start of Block: Parte 2 di 4. City Leadership e Relazioni


Q3.1 Parte 2 di 4. La City Leadership e le relationi tra categorie di city leaders 

 

In base a studi precendenti, quattro categorie di city leadership possono essere identificate in ogni città:


	Leadership politica: esercita la funzione di rappresentazione politica e di intermediazione democratica (ad es. consiglieri, assessori);
	Leadership manageriale (pubblica): esercita la funzione di erogazione di servizi pubblici (ad es. comune, scuole, aziende ospedaliere,...);
	Leadership imprenditoriale: esercita la funzione di erogazione di servizi privati e di creatione di valore privato (ad es. aziende commerciali, imprese);
	Leadership civica: esercita la funzione di cittadinanza attiva con lo scopo di co-creare valore pubblico e sociale (ad es. associazioni, volontari,...)



​Ogni categoria di city leadership può essere esercitata da leader formali o informali, da persone, gruppi o organizzazioni. 




Quale categoria di city leadership Tu pensi di rappresentare?

 
Leadership politica  (1) 
Leadership manageriale (pubblica)  (2) 
Leadership imprenditoriale  (3) 
Leadership civica  (4) 
Altro (per favore, specifica)  (5) ________________________________________________




Q3.2 Ogni quanto Tu consideri le caratteristiche di Padova (le sue particolarità territoriali, la sua storia, la sua comunità,...) quando prendi decisioni che possono influenzare la città? 



È possibile dare un giudizio da "Mai" a "Sempre". 
Mai  (1) 
Raramente (in meno del 10% delle volte)  (2) 
Occasionalmente (in circa il 30% delle volte)  (3) 
A volte (in circa il 50% delle volte)  (4) 
Frequentemente (in circa il 70% delle volte)  (5) 
Abitualmente (in circa il 90% delle volte)  (6) 
Sempre  (7) 
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Q3.3 Leadership politica

La funzione di rappresentazione politica e intermediazione democratica.



Pensa alla leadership politica esercitata in questo momento a Padova. Secondo te, chi sono i più importanti leader politici della città?



Per favore, scrivi tra i 3 e i 10 leader.



Sii sincero, scrivi i primi leader che Ti vengono in mente e sii specifico dando abbastanza informazioni da permettere di identificare facilmente tali leader.  

Puoi inserire il nome di specifiche persone, di gruppi di persone o di organizzazioni, il ruolo svolto nella città, una combinazione di queste opzioni. Se pensi di esercitare uno dei più importanti ruoli di leadership politica, puoi scrivere anche il Tuo nome. 



Alcuni esempi:

- Sig.(ra) X, consigliere/a

- Consiglieri Comunali/Assessori

- Partito Politico locale
Leader politico 1  (1) ________________________________________________
Leader politico 2  (2) ________________________________________________
Leader politico 3  (3) ________________________________________________
Leader politico 4  (4) ________________________________________________
Leader politico 5  (5) ________________________________________________
Leader politico 6  (6) ________________________________________________
Leader politico 7  (7) ________________________________________________
Leader politico 8  (8) ________________________________________________
Leader politico 9  (9) ________________________________________________
Leader politico 10  (10) ________________________________________________




Q3.4 Adesso pensa alle relazioni che Tu hai con questi leader politici.



Come definiresti queste relazioni?




	Una relazione formale è una relazione che è esplicitamente costituita e stabilita per raggiungere uno scopo comune ed è definita, ad esempio, da un contratto o un accordo congiunto. Relazioni formali hanno una struttura definita e concordata. 
	Una relazione informale è una relazione che non ha una struttura o ne ha una libera come, ad esempio, l'amicizia.


Totalmente formali  (1) 
Più formali che informali  (2) 
Più informali che formali  (3) 
Totalmente informali  (4) 
Non ho relazioni dirette con i leader politici  (5) 
Altro (per favore, specifica)  (6) ________________________________________________


Display This Question:
If Adesso pensa alle relazioni che Tu hai con questi leader politici.Come definiresti queste relazio... != Non ho relazioni dirette con i leader politici


Q3.5 Considerando la situazione attuale, ogni quanto le seguenti frasi rappresentano le relazioni che Tu hai con i leader politici?



Se stai rispondendo a nome di un'organizzazione, considera che l' "io" (sottinteso o meno) si riferisce a "la mia organizzazione".



È possibile dare un giudizio da "Mai" a "Sempre". 


	Mai 
	Raramente, in meno del 10% delle volte
	Occasionalmente, in circa 30% delle volte
	A volte, in circa il 50% delle volte
	Frequentemente, in circa il 70% delle volte
	Abitualmente, in circa il 90% delle volte
	Sempre 

	
	Mai (1)
	Raramente (2)
	Occasionalmente (3)
	A volte (4)
	Frequentemente (5)
	Abitualmente (6)
	Sempre (7)

	Ci sono ciò che considero buone comunicazioni tra di noi. (1) 
	
	
	
	
	
	
	

	Non mi fido di loro. (2) 
	
	
	
	
	
	
	

	Condivido con loro informazioni. (3) 
	
	
	
	
	
	
	

	Condivido con loro risorse (finanziarie, umane, strumentali). (4) 
	
	
	
	
	
	
	

	Non prendo decisioni con loro. (5) 
	
	
	
	
	
	
	

	Collaboro con loro. (6) 
	
	
	
	
	
	
	

	Partecipo alle loro iniziative. (7) 
	
	
	
	
	
	
	

	Li aiuto a risolvere problemi. (8) 
	
	
	
	
	
	
	

	Aggiusto il mio comportamento in base alle loro necessità. (9) 
	
	
	
	
	
	
	





Display This Question:
If Adesso pensa alle relazioni che Tu hai con questi leader politici.Come definiresti queste relazio... = Non ho relazioni dirette con i leader politici


Q3.6 Perché non hai relazioni dirette con i leader politici?
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
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Q3.7 Leadership manageriale (pubblica)

La funzione di erogazione di servizi pubblici.



Pensa alla leadership manageriale esercitata in questo momento a Padova. Secondo te, chi sono i più importanti leader manageriali della città?



Per favore, scrivi tra i 3 e i 10 leader.



Sii sincero, scrivi i primi leader che Ti vengono in mente e sii specifico dando abbastanza informazioni da permettere di identificare facilmente tali leader.  

Puoi inserire il nome di specifiche persone, di gruppi di persone o di organizzazioni, il ruolo svolto nella città, una combinazione di queste opzioni. Se pensi di esercitare uno dei più importanti ruoli di leadership manageriale, puoi scrivere anche il Tuo nome. 



Alcuni esempi:

- Sig.(ra) X, Azienda Y

- Sig.(ra) X, Presidente/Responsabile dei servizi/Dirigente dell'Azienda Y/Comune

- Azienda Y/Comune
Leader manageriale 1  (1) ________________________________________________
Leader manageriale 2  (2) ________________________________________________
Leader manageriale 3  (3) ________________________________________________
Leader manageriale 4  (4) ________________________________________________
Leader manageriale 5  (5) ________________________________________________
Leader manageriale 6  (6) ________________________________________________
Leader manageriale 7  (7) ________________________________________________
Leader manageriale 8  (8) ________________________________________________
Leader manageriale 9  (9) ________________________________________________
Leader manageriale 10  (10) ________________________________________________




Q3.8 Adesso pensa alle relazioni che Tu hai con questi leader manageriali.



Come definiresti queste relazioni?




	Una relazione formale è una relazione che è esplicitamente costituita e stabilita per raggiungere uno scopo comune ed è definita, ad esempio, da un contratto o un accordo congiunto. Relazioni formali hanno una struttura definita e concordata. 
	Una relazione informale è una relazione che non ha una struttura o ne ha una libera come, ad esempio, l'amicizia.


Totalmente formali  (1) 
Più formali che informali  (2) 
Più informali che formali  (3) 
Totalmente informali  (4) 
Non ho relazioni dirette con i leader manageriali  (5) 
Altro (per favore, specifica)  (6) ________________________________________________


Display This Question:
If Adesso pensa alle relazioni che Tu hai con questi leader manageriali.Come definiresti queste rela... != Non ho relazioni dirette con i leader manageriali


Q3.9 Considerando al situazione attuale, ogni quanto le seguenti frasi rappresentano le relazioni che Tu hai con i leader manageriali?



Se stai rispondendo a nome di un'organizzazione, considera che l' "io" (sottinteso o meno) si riferisce a "la mia organizzazione". 



È possibile dare un giudizio da "Mai" a "Sempre". 


	Mai 
	Raramente, in meno del 10% delle volte
	Occasionalmente, in circa 30% delle volte
	A volte, in circa il 50% delle volte
	Frequentemente, in circa il 70% delle volte
	Abitualmente, in circa il 90% delle volte
	Sempre

	
	Mai (1)
	Raramente (2)
	Occasionalmente (3)
	A volte (4)
	Frequentemente (5)
	Abitualmente (6)
	Sempre (7)

	Ci sono ciò che considero buone comunicazioni tra di noi. (1) 
	
	
	
	
	
	
	

	Non mi fido di loro. (2) 
	
	
	
	
	
	
	

	Condivido con loro informazioni. (3) 
	
	
	
	
	
	
	

	Condivido con loro risorse (finanziarie, umane, strumentali). (4) 
	
	
	
	
	
	
	

	Non prendo decisioni con loro. (5) 
	
	
	
	
	
	
	

	Collaboro con loro. (6) 
	
	
	
	
	
	
	

	Partecipo alle loro iniziative. (7) 
	
	
	
	
	
	
	

	Li aiuto a risolvere problemi. (8) 
	
	
	
	
	
	
	

	Aggiusto il mio comportamento in base alle loro necessità. (9) 
	
	
	
	
	
	
	





Display This Question:
If Adesso pensa alle relazioni che Tu hai con questi leader manageriali.Come definiresti queste rela... = Non ho relazioni dirette con i leader manageriali


Q3.10 Perché non hai relazioni dirette con i leader manageriali?
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
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Q3.11 Leadership imprenditoriale

La funzione di erogazione di servizi privati e di creazione di valore privato



Pensa alla leadership imprenditoriale esercitata in questo momento a Padova. Secondo te, chi sono i più importanti leader imprenditoriali della città?



Per favore, scrivi tra i 3 e i 10 leader.



Sii sincero, scrivi i primi leader che Ti vengono in mente e sii specifico dando abbastanza informazioni da permettere di identificare facilmente tali leader.  

Puoi inserire il nome di specifiche persone, di gruppi di persone o di organizzazioni, il ruolo svolto nella città, una combinazione di queste opzioni. Se pensi di esercitare uno dei più importanti ruoli di leadership imprenditoriale, puoi scrivere anche il Tuo nome. 



Alcuni esempi:

- Sig.(ra) X, Azienda Y

- Sig.(ra) X, Fondatore/Presidente/Membro del CDA/Responsabile Ufficio Z dell'Azienda Y

- Azienda Y
Leader imprenditoriale 1  (1) ________________________________________________
Leader imprenditoriale  2  (2) ________________________________________________
Leader imprenditoriale 3  (3) ________________________________________________
Leader imprenditoriale  4  (4) ________________________________________________
Leader imprenditoriale 5  (5) ________________________________________________
Leader imprenditoriale 6  (6) ________________________________________________
Leader imprenditoriale 7  (7) ________________________________________________
Leader imprenditoriale 8  (8) ________________________________________________
Leader imprenditoriale 9  (9) ________________________________________________
Leader imprenditoriale 10  (10) ________________________________________________




Q3.12 Adesso pensa alle relazioni che Tu hai con questi leader imprenditoriali. 


Come definiresti queste relazioni?


 

	Una relazione formale è una relazione che è esplicitamente costituita e stabilita per raggiungere uno scopo comune ed è definita, ad esempio, da un contratto o un accordo congiunto. Relazioni formali hanno una struttura definita e concordata. 
	Una relazione informale è una relazione che non ha una struttura o ne ha una libera come, ad esempio, l'amicizia.


Totalmente formali  (1) 
Più formali che informali  (2) 
Più informali che formali  (3) 
Totalmente informali  (4) 
Non ho relazioni dirette con i leader imprenditoriali  (5) 
Altro (per favore, specifica)  (6) ________________________________________________


Display This Question:
If Adesso pensa alle relazioni che Tu hai con questi leader imprenditoriali.  Come definiresti quest... != Non ho relazioni dirette con i leader imprenditoriali


Q3.13 Considerando la situazione attuale, ogni quanto le seguenti frasi rappresentano le relazioni che Tu hai con i leader imprenditoriali?



Se stai rispondendo a nome di un'organizzazione, considera che l' "io" (sottinteso o meno) si riferisce a "la mia organizzazione". 



È possibile dare un giudizio da "Mai" a "Sempre". 


	Mai 
	Raramente, in meno del 10% delle volte
	Occasionalmente, in circa 30% delle volte
	A volte, in circa il 50% delle volte
	Frequentemente, in circa il 70% delle volte
	Abitualmente, in circa il 90% delle volte
	Sempre

	
	Mai (1)
	Raramente (2)
	Occasionalmente (3)
	A volte (4)
	Frequentemente (5)
	Abitualmente (6)
	Sempre (7)

	Ci sono ciò che considero buone comunicazioni tra di noi. (1) 
	
	
	
	
	
	
	

	Non mi fido di loro. (2) 
	
	
	
	
	
	
	

	Condivido con loro informazioni. (3) 
	
	
	
	
	
	
	

	Condivido con loro risorse (finanziarie, umane, strumentali). (4) 
	
	
	
	
	
	
	

	Non prendo decisioni con loro. (5) 
	
	
	
	
	
	
	

	Collaboro con loro. (6) 
	
	
	
	
	
	
	

	Partecipo alle loro iniziative. (7) 
	
	
	
	
	
	
	

	Li aiuto a risolvere problemi. (8) 
	
	
	
	
	
	
	

	Aggiusto il mio comportamento in base alle loro necessità. (9) 
	
	
	
	
	
	
	





Display This Question:
If Adesso pensa alle relazioni che Tu hai con questi leader imprenditoriali.  Come definiresti quest... = Non ho relazioni dirette con i leader imprenditoriali


Q3.14 Perché non hai relazioni dirette con i leader imprenditoriali? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
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Q3.15 Leadership civica

La funzione di cittadinanza attiva svolta con lo scopo di co-creare valore pubblico e sociale.  



Pensa alla leadership civica esercitata in questo momento a Padova. Secondo te, chi sono i più importanti leader civici della città?



Per favore, scrivi tra i 3 e i 10 leader.



Sii sincero, scrivi i primi leader che Ti vengono in mente e sii specifico dando abbastanza informazioni da permettere di identificare facilmente tali leader.  

Puoi inserire il nome di specifiche persone, di gruppi di persone o di organizzazioni, il ruolo svolto nella città, una combinazione di queste opzioni. Se pensi di esercitare uno dei più importanti ruoli di leadership civica, puoi scrivere anche il Tuo nome.



Alcuni esempi: 

- Sig.(ra) X, Presidente/Membro dell'Associazione/Fondazione Y

- Sig.(ra) X, cittadina

- Sig.(ra) X, volontaria nell'Associazione/Fondazione Y


- Associazione/Fondazione Y
Leader civico 1  (1) ________________________________________________
Leader civico 2  (2) ________________________________________________
Leader civico 3  (3) ________________________________________________
Leader civico 4  (4) ________________________________________________
Leader civico 5  (5) ________________________________________________
Leader civico 6  (6) ________________________________________________
Leader civico 7  (7) ________________________________________________
Leader civico 8  (8) ________________________________________________
Leader civico 9  (9) ________________________________________________
Leader civico 10  (10) ________________________________________________




Q3.16 Adesso pensa alle relazioni che Tu hai con questi leader civici.



Come definiresti queste relazioni?


 

	Una relazione formale è una relazione che è esplicitamente costituita e stabilita per raggiungere uno scopo comune ed è definita, ad esempio, da un contratto o un accordo congiunto. Relazioni formali hanno una struttura definita e concordata. 
	Una relazione informale è una relazione che non ha una struttura o ne ha una libera come, ad esempio, l'amicizia.


Totalmente formali  (1) 
Più formali che informali  (2) 
Più informali che formali  (3) 
Totalmente informali  (4) 
Non ho relazioni dirette con i leader civici  (5) 
Altro (per favore, specifica)  (6) ________________________________________________


Display This Question:
If Adesso pensa alle relazioni che Tu hai con questi leader civici.Come definiresti queste relazioni... != Non ho relazioni dirette con i leader civici


Q3.17 Considerando la situazione attuale, ogni quanto le seguenti frasi rappresentano le relazioni che Tu hai con i leader civici?



Se stai rispondendo a nome di un'organizzazione, considera che l' "io" (sottinteso o meno) si riferisce a "la mia organizzazione".



È possibile dare un giudizio da "Mai" a "Sempre". 


	Mai 
	Raramente, in meno del 10% delle volte
	Occasionalmente, in circa 30% delle volte
	A volte, in circa il 50% delle volte
	Frequentemente, in circa il 70% delle volte
	Abitualmente, in circa il 90% delle volte
	Sempre

	
	Mai (1)
	Raramente (2)
	Occasionalmente (3)
	A volte (4)
	Frequentemente (5)
	Abitualmente (6)
	Sempre (7)

	Ci sono ciò che considero buone comunicazioni tra di noi. (1) 
	
	
	
	
	
	
	

	Non mi fido di loro. (2) 
	
	
	
	
	
	
	

	Condivido con loro informazioni. (3) 
	
	
	
	
	
	
	

	Condivido con loro risorse (finanziarie, umane, strumentali). (4) 
	
	
	
	
	
	
	

	Non prendo decisioni con loro. (5) 
	
	
	
	
	
	
	

	Collaboro con loro. (6) 
	
	
	
	
	
	
	

	Partecipo alle loro iniziative. (7) 
	
	
	
	
	
	
	

	Li aiuto a risolvere problemi. (8) 
	
	
	
	
	
	
	

	Aggiusto il mio comportamento alle loro necessità. (9) 
	
	
	
	
	
	
	





Display This Question:
If Adesso pensa alle relazioni che Tu hai con questi leader civici.Come definiresti queste relazioni... = Non ho relazioni dirette con i leader civici


Q3.18 Perché non hai relazioni dirette con i leader civici?
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
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Q3.19 Adesso che hai identificato a grandi linee i city leader della tua città, a tuo parere, 
quanto spesso questi city leader considerano le caratteristiche di Padova (le sue specificità territoriali, la sua storia, la sua comunità,...) quando prendono decisioni che influenzano la città?



È possibile dare un giudizio da "Mai" a "Sempre". 


	Mai 
	Raramente, in meno del 10% delle volte
	Occasionalmente, in circa 30% delle volte
	A volte, in circa il 50% delle volte
	Frequentemente, in circa il 70% delle volte
	Abitualmente, in circa il 90% delle volte
	Sempre



	
	Mai (1)
	Raramente (2)
	Occasionalmente (3)
	A volte (4)
	Frequentemente (5)
	Abitualmente (6)
	Sempre (7)

	Leader politici (1) 
	
	
	
	
	
	
	

	Leader manageriali (2) 
	
	
	
	
	
	
	

	Leader imprenditoriali (3) 
	
	
	
	
	
	
	

	Leader civici (4) 
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End of Block: Parte 2 di 4. City Leadership e Relazioni

Start of Block: Parte 3 di 4. Resilienza della città e della comunità


Q4.1 Parte 3 di 4. Resilienza della città e della sua comunità


Una città e una comunità resilienti sono in grado di sopravvivere, adattarsi e svilupparsi indipendentemente dal tipo di crisi (acute o croniche)  che si trovano ad affrontare (100 Resilient Cities, Rockefeller Foundation). 




Considerando la definizione di resilienza scritta sopra, come percepisci la tua città? 



Primo, considerando le infrastrutture di Padova (edifici, strade...). 

 


È possibile dare un giudizio da "Completamente in disaccordo" a "Completamente d'accordo". 
	
	Completamente in disaccordo (1)
	In disaccordo (2)
	Né d'accordo né in disaccordo (3)
	D'accordo (4)
	Completamente d'accordo (5)

	La mia città tende a riprendersi rapidamente dopo i momenti difficili. (1) 
	
	
	
	
	

	La mia città ha difficoltà a sopravvivere a eventi stressanti. (2) 
	
	
	
	
	

	La mia città non impiega molto tempo a ristabilirsi dopo un evento stressante. (3) 
	
	
	
	
	

	Per la mia città è difficile riprendersi quando succede qualcosa di brutto. (4) 
	
	
	
	
	

	La mia città di solito supera i periodi difficili con pochi problemi. (5) 
	
	
	
	
	

	La mia città tende a impiegare molto tempo a liberarsi dagli imprevisti che la inceppano. (6) 
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Q4.2 
Secondo, considerando la comunità (gruppo di persone) di Padova. 

 


È possibile dare un giudizio da "Completamente in disaccordo" a "Completamente d'accordo". 
	
	Completamente in disaccordo (1)
	In disaccordo (2)
	Né d'accordo né in disaccordo (3)
	D'accordo (4)
	Completamente d'accordo (5)

	La comunità della mia città tende a riprendersi rapidamente dopo i momenti difficili. (1) 
	
	
	
	
	

	La comunità della mia città ha difficoltà a sopravvivere a eventi stressanti. (2) 
	
	
	
	
	

	La comunità della mia città non impiega molto tempo a ristabilirsi dopo un evento stressante. (3) 
	
	
	
	
	

	Per la comunità della mia città è difficile riprendersi quando succede qualcosa di brutto. (4) 
	
	
	
	
	

	La comunità della mia città di solito supera i periodi difficili con pochi problemi. (5) 
	
	
	
	
	

	La comunità della mia città tende a impiegare molto tempo a liberarsi dagli imprevisti che la inceppano. (6) 
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End of Block: Parte 3 di 4. Resilienza della città e della comunità

Start of Block: Parte 4 di 4. Ulteriori contatti


Q5.1 Parte 4 di 4. Ulteriori contatti


Questa sezione ha lo scopo di comprendere la Tua disponibilità e il Tuo interesse ad essere ulteriormente contattato per questo progetto di ricerca. 



Saresti interessato e disponibile a partecipare ad un focus group con altri city leaders?


Il focus group si svolgerà a Padova a Novembre 2018. 
Rispondere "sì" significa che autorizzi la ricercatrice ad invitarti a tale iniziativa, ma senza alcun obbligo di partecipazione.
Sì, desidero essere informato sul focus group  (1) 
No  (4) 




Q5.2 Sei interessato a ricevere gli aggiornamenti e i risultati del progetto di ricerca?
Sì, ma solo gli aggiornamenti  (1) 
Sì, ma solo i risultati finali  (2) 
Sì, sia gli aggiornamenti che i risultati finali  (3) 
No  (4) 




Q5.3 Se hai risposto sì ad almeno una delle domande precedenti, conferma cortesemente il Tuo indirizzo email oppure indicane uno nuovo.
Confermo che voglio essere ricontattato allo stesso indirizzo email che la ricercatrice ha usato per inviarmi il questionario  (1) 
Voglio essere ricontattato su un diverso indirizzo email (cortesemente, indica quale)  (2) ________________________________________________
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Q5.4 Hai commenti sul questionario o sul progetto di ricerca?
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________


	[image: ]



Q5.5 Per favore, fornisci i seguenti dati per ragioni statistiche.
Il tuo genere  (1) ________________________________________________
La tua età  (2) ________________________________________________
La tua occupazione  (3) ________________________________________________
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End of Block: Parte 4 di 4. Ulteriori contatti
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